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 م ٠٢٢ ٢ تقرير مجلس الإدارة عن عام  -شركة أريب المالية 

  م:٢٠٢٢ التقرير السنوي للجنة المراجعة عن عام 

 ــة   تعمل ــة الداخليـ ــنوية  على تحديث خطة  إدارة المراجعـ ــة السـ ــةومناقشتها مع االمراجعـ ــي اشتملت على  ،بشكل مستمر  للجنـ والتـ

ــق  ــات التدقيــ ــي قد تسفر عنها عمليــ ــتمرة للملاحظات التــ ــة المســ ــة والمتابعــ ــات التنظيميــ ــنوية والمراجعــ عمليــات التدقيــق الســ

  ه الملاحظات خـلال العـام. لضمــان معالجــة هــذ

 نCفعــالا مــن إجــراءات الرقابــة الداخليــة، إذ لــم يتبي 
ً
للجنة   كما ترى لجنة المراجعة الداخلية والمخاطر بالشركة أن الشــركة تطبــق نظامــا

بما يتنCاسب مع حجم أعمال اطر أية ملاحظــات ســلبيCة جوهريــة فيمــا يتعلــق بفعاليــة وكفاءة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة والمخ

  .الشركة

  : ٢٠٢٢ المدفوعة خلال سنة   مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي1نأعضاء مكافآت وتعويضات  ٣/٥
  

  البي1ان
أعضاء مجلس الإدارة  

  التنفيذيي1ن

أعضاء مجلس الإدارة غير  

  التنفيذيي1ن

أعضاء مجلس الإدارة  

  المستقلين

  -  - -  بدل حضور جلسات المجلس 

  -  - -  حضور جلسات اللجان بدل 

  -  -    ١٫٠٠٠٫٠٠٠  المكافآت الدورية والسنوية 

  -  ١٤١٫٠٠٠  ٨٠٨٫٥٥٤  الخطط التحفيزية 

ــات أو مزايـا عينيـCة أخرى تـدفع بشـــكـل   أي تعويضـ

  شهري أو سنوي
-  -  -  

  -   ١٤١٫٠٠٠  ١٫٨٠٨٫٥٥٤  المجموع 
  

  البي1ان
والتعويضات يضاف إليهم الرئيس  خمسة من كبار التنفيذيي1ن ممن تلقوا أعلى المكافآت 

  التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

  ١٫٥٩٣٫٠٠٠  الرواتب والأجور 

  -  البدلات 

  -  المكافآت الدورية والسنوية 

  ٨٠٨٫٠٢٩ الخطط التحفيزية 

  -  العمولات 

أي تعويضات أو مزايا عينيCة أخرى تدفع بشكل 

  -  شهري أو سنوي 

 ٢٫٤٠١٫٠٢٩  المجموع 

ــاء مجلس إدارة   كبـار التنفيـذييCن عن أي   أحـدأو    الشـــركـةكمـا يوضـــح مجلس الإدارة بـأنـه لا يوجـد أي ترتيبـCات أو اتفـاق تنـCازل بموجبـه أحـد أعضـ

  مكافآت وتعويضات.

  الغرامات والعقوبات  ٤

  :مخالفة واحدة وفق البيCان التالي م٢٠٢٢ تلقت الشركة خلال السنة المالية 

  الجهة  #
مبلغ 

  المخالفة
  التصحيحي  الإجراء  أسباب المخالفة   تاريخ المخالفة

١  
هيئCة الزكاة والضريبCة  

  والجمارכ 
  م ٢٠٢٢ مارس  ١  ١٫٧٣٣

إقرار ضريبCة  غرامة التأخر في سداد 

  م ٢٠٢١ القيمة المضافة لشهر نوفمبر 

تم سداد المبلغ في تاريخ  

  م ٢٠٢٢ /٠٩/٠٣
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